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[bookmark: _heading=h.bf6mf95bvp6t]Women in Banking analiza el poder transformador de la inversión femenina 

· Si las mujeres invirtieran al mismo ritmo que los hombres, habría 3,2 billones de dólares adicionales en activos bajo gestión. 


Madrid, 30 de septiembre de 2025 – En un evento organizado por Women in Banking, con el apoyo de DWS y Deutsche Bank, en el que participaron Katharina Seiler Senior Equity Funds Manager de DWS,  Gisela Medina, Responsable Global de Selección de Fondos y ETFs en BBVA Quality Funds, Beatriz Barrero Directora de Marketing para Iberia, América Latina y US Offshore en BNY Investments, e Isabel Liniers CARGO de DWS, se analizaron los datos de los estudios “How asset managers can support female investment trends” de DWS y “El camino hacia la Inversión inclusiva: cómo aumentar la participación de las mujeres puede cambiar el mundo”, de BNY Investments, así como datos oficiales de CNMV y Banco de España en relación a la brecha de género en las inversiones. 

Una de las principales conclusiones es que “Si cada mujer invirtiera un euro más, el mercado se revolucionaría. Según ambos estudios de las gestoras, si las mujeres invirtieran al mismo ritmo que los hombres, habría 3,22 billones de dólares más en activos y 1,87 billones en inversiones responsables”.

De acuerdo con Katharina Seiler la evolución de la relación de las mujeres con las finanzas ha sido muy acelerado. En algunos países, las mujeres no podían tener una cuenta bancaria hasta los años 70 (en el caso de España, hasta 1975), pero si sigue el ritmo actual tardaría un siglo en igualarse con el ritmo de inversión de los hombres. “Las mujeres invierten un 29% menos que los hombres en Europa, no por miedo al riesgo, sino porque no disponen del dinero necesario”. Esto tiene que ver con factores estructurales como la desigualdad salarial, la carga del cuidado familiar y la falta de referentes. 

Seiler apuntó cinco acciones para disminuir esta brecha: 
0. Educación financiera, tanto en casa como formalmente en la escuela. 
0. Más mujeres en puestos de gestión financiera. No se trata de ‘hacer productos rosas’, sino de escuchar y entender sus metas vitales.
0. Tecnología como acelerador. Plataformas digitales que democratizan el acceso a fondos diversificados.
0. Diseño de productos con enfoque de longevidad y objetivos personales.
0. Referentes que transforman creencias. Las finfluencers y líderes cambian lo que las mujeres creen que pueden lograr.

Durante la mesa redonda, Beatriz Barrero dio las claves del estudio ”El camino hacia la Inversión inclusiva: cómo aumentar la participación de las mujeres puede cambiar el mundo”, en el que se encuestó a 8.000 inversores y a 100 gestores de activos, y varios expertos internacionales en la materia, donde identifican cómo las mujeres que invierten pueden cambiar el mundo, por qué las mujeres no invierten, determinando como las tres principales barreras:  

1. La barrera de los ingresos: A nivel global, las mujeres creen que necesitan 4.092 dólares de ingresos disponibles al mes —o 50.000 dólares al año— antes de poder empezar a invertir parte de su dinero.
2. La percepción de que invertir implica un riesgo elevado: Solo el 9% de las mujeres afirma tener un nivel de tolerancia al riesgo “alto” o “muy alto” en lo que respecta a la inversión, mientras que el 49% tiene una tolerancia “moderada” y el 42% una tolerancia “baja”.
3. La crisis de participación: A nivel mundial, solo el 28% de las mujeres se siente segura al invertir parte de su dinero. El sector financiero debe replantearse cómo inspirar y conectar mejor con las mujeres, lo que a su vez podría aumentar su confianza y participación en la inversión.
 
Para finalizar, Gisela Medina ahondó más sobre lo que pasa en España, utilizando datos de la CNMV y de Banco de España. Uno de los datos más reveladores es que solo el 20,6% de los valores que se intermedian por particulares, está en manos de mujeres, lo que evidencia la baja participación femenina en los mercados financieros. Además, analizó cuál es la presencia femenina en las empresas de inversión y las gestoras de activos, siendo que a día de hoy solo el 14% de presencia femenina en los consejos de empresas de servicios de inversión y el 16% en gestoras de activos (datos a cierre de 2024). 

Las expertas coincidieron que cerrar la brecha de inversión no solo es lo correcto, sino una oportunidad de crecimiento para la banca. Como se destacó en el evento, cambiar la manera en la que invierten las mujeres es cambiar el mundo. La inclusión financiera de las mujeres es clave para construir una economía más justa, resiliente y sostenible.


Sobre Women in Banking
Women in Banking nace con el propósito de liderar e impulsar el cambio concienciando sobre el valor de la mujer en los puestos de decisión en el ámbito de la banca en España. El objetivo de WIB es convertirse en un referente para el sector financiero en materia de diversidad e inclusión de la mujer, dando visibilidad al talento femenino e inspirando a las nuevas generaciones a través de modelos de referencia. 
La iniciativa fue lanzada en marzo de 2022 con el respaldo de 7 entidades financieras con presencia en España (Banco Sabadell, Banco Santander, BBVA, BNY (antes BNY Mellon), Citi, Deutsche Bank e ING) y de la Asociación Española de Banca (AEB). 
Hoy cuenta con el apoyo de 20 entidades entre las que están también Bank of America, Barclays, CaixaBank, CNBK, Crédit Agricole, Renta 4 banco, Société Générale y Singular Bank.
Más información en https://womeninbankingspain.com/ 
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